I.

A Magyar Vamiigyi Szovetség
ETIKAI KODEXE

Fejezet

A KODEX HATALYA

I1.

A Kodex hatalya kiterjed:
- Szovetségiink valamennyi tagjara,
- A nem természetes személy tagok (tagszervezetek)
képviseletében eljar6é személyekre,
- Szovetségiink valasztott tisztségviselGire és alkalmazottaira.

(A tovabbiakban egyiitt: Tag)

Fejezet

ALAPELVEK

1.

Szovetségliink a nyiltsag, az atlathat6sag, a becsiiletesség és a
feddhetetlenség elveit alkalmazva jar el.

Szovetségiink tagjai az ligyfeleiknek a téliikk elvarhatd szakmai
segitséget megadjak, segitséget nydjtanak jogaik érvényesitéséhez
és kotelezettségeik teljesitéséhez. Tagjaink munkajukkal arra
torekednek, hogy megbizbiknak a torvényességbe vetett bizalma az
eljarasok soran toretleniil megmaradjon, erésodjon.

. Tagjaink kotelessége, hogy eljarasuk soran felhasznaljanak minden

alkalmat a megbizoik érdekeinek védelmére,a fennall6 torvények
tiszteletére. Ennek érdekében minden megnyilatkozasukban
érzékeltetik a jogallam, a jogrend iranti tiszteletet, segitik a
megbizok onkéntes jogkovetését.

Tagjaink nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely
veszélyeztetheti a kotelezettségek betartasat, nem vallalnak el olyan



megbizast, amelyhez nem rendelkeznek Kkell6 ismeretekkel,
gyakorlati tapasztalattal, illetve feltétellel, vagy ha a kell6 ismeret,
tapasztalat szakért6, vagy mas személy bevonasaval sem potolhato.

5. Tagjaink a gazdasagi tevékenységiiket a torvényes elbirasok
keretein beliil, a kolcsonos egyiittmiikodés szellemében és tugy
kotelesek folytatni, hogy ne legyenek ellentétesek jelen K6dexben
megfogalmazott tlizleti erkolcs és tisztesség kovetelményeivel,
valamint az lizleti szokasokkal.

6. Tagjaink a szakszerlien végzett szolgaltatas érdekében alland6an
részt vesznek szakmai onképzésen, illetve képzésen, elsésorban a
Szovetség altal szervezett szakmai forumokon. A Tag, illetve
képviselGjének esetleges szakmai hibajanak, etikai vétségének
megitélésénél stlyositd koriilmény, ha bizonyithatéan elhanyagolta
szakmai tovabbképzését.

7. Tagjaink mindent megtesznek annak érdekében, hogy jogvitaikat
els6sorban targyalasos uton prébaljdk meg rendezni, kiilonos
tekintettel arra, hogy az a Magyar Vamiigy Szovetség megitélését ne
veszélyeztesse.

II1. Fejezet
ETIKAI NORMAK
8. Etikai vétség kovet el az a Tag, aki/amely:

e Az lizleti titkot az {lizleti erkolcsbe iitkoz6 moédon megszerez,
felhasznal vagy a titok birtokosdnak hozzajarulasa nélkil -
jogosulatlanul — méassal kozol. Uzleti titok megsértésének mindsiil
kiilonosen valamely Tag megbizéinak névsorat megszerezve azt
sajat tizletkore bdévitésére felhasznalni, vagy mas Taghoz érkezd
megbizasokat tisztességteleniil megszerezni.

e A megbiz6 és mas Tag j6 hirnevét, hitelképességét vagy iizleti
megbizhatosagat valotlan tény allitasaval, vagy valds ténynek hamis
szinben valo feltiintetésével vagy barmilyen egyéb modon megsérti,
veszélyezteti. Ilyen cselekménynek mindsiil kiilonosen a megbizo
vagy Tag személyére, vallalkozoi tevékenységére, az altala nyujtott
szolgaltatasra vagy eldallitott termékre vonatkozd becsmérld,
lekicsinyl6 megjegyzés, sugalmazas, tajékoztatds vagy magatartas,
vagy mas Tag szolgaltatasainak alkalmatlansagara utal6 alaptalan
allitas.



A megbizokat a szolgaltatas igénybevétele érdekében barmilyen

modon megtéveszti. Ilyen cselekménynek mindsiil kiillonosen

e megtévesztésre alkalmas hidnyos tajékoztatas (példaul jogszabalyi
el6iras miatti teljesithetetlen szolgaltatas ajanlasa).

e Tagot rosszhiszemiien, alaptalanul etikai vétség elkovetésével
vadol.

e A vam- és az allami adohat6sag jo hirnevét valotlan tény allitasaval,
vagy valdés tények hamis szinben valé feltiintetésével vagy
barmilyen egyéb mddon torténd megsértése, illetve veszélyeztetése.

e Tevékenysége soran vam- vagy allami adéhatésagi alkalmazottat,
tisztvisel6t megvesztegeti, vagy erre mast felbujt, jogosulatlan el6ny
megszerzése érdekében maga vagy Megbizoja javara.

e Mas Tagtol, vagy a vam- és allami adbéhatbsagtol tisztességtelen
modon munkaer6t csabit el. Ilyen cselekmény kiillonosen a
munkahely véaltoztatas sugalmazasa, arra valdé rabiras, ha a
munkavallalé6t a munkaszerz6dése megszegésére birja ra, a
munkavallal6 atcsabitasat tizleti titok megszerzése motivalja, vagy
az alkalmazasra egy szervezeti egység, részleg vonatkozasaban
kertil sor, illetve ha az kirivo jovedelemnovekedéssel jar.

e A vam- vagy az allami adohatosagtél a hatdsagi jogviszonnyal

kapcsolatos ok miatt elbocsatott személy két éven beliil szakfeladat

elvégzésére alkalmaz. Hat6sagi jogviszonnyal kapcsolatos ok

kiilonosen a megvesztegetés, az okirat-hamisitas, valamint a

hatosagi feladat végzése korében elkovetett szabalysértés, vagy

btincselekmény.

IV. Fejezet
ETIKAI VIZSGALAT, SZANKCIOK

9. Barmely Tag, a Tag megbizdja, vagy a vam- illetve az allami
adbhatosag képviselGje tehet bejelentést az Elnokségnek etikai vétség
elkovetésének gyanaja miatt.

10. Az Etikai Bizottsag a bejelentést kivizsgalja, amelyet a bejelentés
érkezésétol szamitott 30 napon beliil meg kell kezdeni és tovabbi 30
napon belill be kell fejezni. Az Etikai Bizottsag elnoke a vizsgalat
alapjan Osszefoglaloét készit, amelyben javaslatot tesz a bejelentés
kezelésére, részletesen bemutatja a bejelentés szerinti cselekményt,
annak mindsitésére javaslatot tesz, valamint feltarja az enyhité vagy
salyosit6 koriilményeket. Az Elnokség soron Kkovetkezd iilésén,
amennyiben maga is egyetért a bejelentésben foglaltak etikai vétség



mindsitésével, a kovetkezd szankciokat alkalmazhatja az etikai vétséget
elkovet6 Taggal szemben:

a. Figyelmeztetés.

b. Kéthavi tagdijnak megfelel6 Osszeg befizetésére kotelezés
(kiilon tagdij).

c. Tagsagi jogviszony felfiiggesztése meghatarozott iddre,
legfeljebb egy évre, ide nem értve a tagdijfizetési
kotelezettséget.

d. A Szovetségbdl torténo kizaras.

Belatasa szerint felhivhatja a sérelmet szenvedett fél irasbeli
megkovetésére.

11. Az Elnokség altal elmarasztalt Tag az Elnokség dontése ellen a
soron Kkovetkez6 Kozgytilést6l jogorvoslatot kérhet, kérelmét az
Elnokségnek adja at. A jogorvoslati kérelmet az Elnokség a Kozgytilés
napirendjére felveszi. A Kozgylilés dontése lehet az Elnokség altal
alkalmazott szankci6 eltorlése, enyhitése, vagy jévahagyasa.

12. Amennyiben az elmarasztalt Tag jogorvoslati kérelmet nyujt be, az
Elnokség altal megallapitott szankci6é a Kozgytilés dontéséig nem 1ép
hatalyba. Ez id6 alatt az elmarasztalt esetleges valasztott tisztségét
nem gyakorolhatja.

13. Az Elnokség, valamint a Kozgytilés dontését a Tagokkal az
egyébként szokiasos modon kozolni kell. A Kozgytlés jogerds
marasztal6 hatarozata ellen az elmarasztalt tag az arrél valé6 tudomas-
szerzést kovetd 30 napon beliil birosagi keresettel élhet.

14. Amennyiben a bejelentés alaptalannak bizonyul, a rosszhiszemi
bejelent6vel szemben, ha egyébként Kbodexiink hatdlya ala tartozik,
azonos eljarast kell lefolytatni.

15. Az Etikai Bizottsdg Elnokb6l és harom tagbdl all6 allando
bizottsag. Az Etikai Bizottsagot a Kozgytilés valasztja meg. Az egyes
tigyekben haromtagt, az Elnoke altal 0sszeallitott tanacsban jar el.

16. Amennyiben az Etikai Bizottsag két, barmely okbol kiesd
(osszeférhetetlenség, betegség stb.) tagja miatt miikodésképtelenné
valna, gy az adott ligy kivizsgalasaban val6 részvételre helyette — nem



alland6 tagként — az Elnokség kér fel egy személyt a Tagsag
képviselGibol.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

17. Jelen Etikai kodexben foglaltaknak minden Tag alaveti magat, az
Etikai kodex azonban nem helyettesiti a Szovetség tagsagara
vonatkoz6 szakmai  jogszabalyokban  foglalt  el6irasokat,
korlatozasokat, vagy tilalmakat.

18. Ezen Etikai kodexet a Szovetség 2010. majus 6.-an megtartott
Kozgytilése elfogadta.

19. Ezen Etikai kédex az elfogadasat kovet6 napon 1ép hatalyba, az
Elnokség a Tagsagot az egyébként szokasos moddon tajékoztatja az
elfogadott Etikai kodexr6l, valamint az internetes honlapjan
kozzéteszi.

Budapest, 2010. méajus 6.

Tuske Péter
MVSZ elnok



