A Magyar Vamiigyi Szovetség Alapszabalya

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szovetség neve: Magyar Vamiigyi SzOvetség. A Szovetség roviditett
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Németiil: Ungarischer Verband fiir Zollwesen
Franciaul: Association Hongroise des Affaires Douanieres
A Szovetség székhelye:

1041 Budapest Istvén 1t 16. 1/7.
E-mail cime: Info@vamszovetseg.hu

Hivatalos honlapja: www.mvsz.eu

A Magyar Vamiigyi Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) 6nallé jogi
személyiségli szakmai és érdekvédelms tarsadalmi szervezet.

Miikodési formaja: Egyesiilet.
Az alakul6 iilés id6pontja: 1993. januir 28.

A birésagi bejegyzés 1d6pontja, sorszdma: 1993. aprilis 2. F6varosi Birosag,
5128.

2.  ASZOVETEG CELJA ES FG TEVEKENYSEGE

A Szovetség célja a tagsag és a Szovetség altal képviselt szakagak tarsadalmi
érdekeinek képviselete, a k6zos érdek érvényesitése.

2.1. A Szovetség tevékenysége kiterjed:

2.1.1. A vam, a jovedéki, az adotigyi, a hulladékhasznositisi és

koordinalasi szakteriileteken tevékenységet folytaté iigyintézék és
szolgaltatok, valamint ezen 2 teriileten oktaték munkajinak

osszehangolAisAra.

2.1.2. A fenti teriileteken érdekelt tarsszervekkel, a Kereskedelmi és
Iparkamarékkal, valamint az illetékes &llami szervekkel valo
egyuttmiikodésre. A vém, jovedéki és més adoiigyi, nemzetkozi
kereskedelmi adminisztracids szakteriiletek érdekképviseleti
tevékenységének osszehangol4sara.

2.1.3. A tagok folyamatos tovabbképzésének elSsegitésére. Képviseli a
Szovetség tagsigat a képesitési rendszer, az oktatési programok,
valamint a vizsgiztatas szabalyainak kidolgozasanal, szervezi a
SzOvetség  részvételét az  ezen teruleteken  miikodé

vizsgabizottsagokban.




2.1.5. Képviselj és tamogatja a tagokat minden olyan esetben, amikor

kozos fellépés vagy beavatkozis valik sziikségessé a tagok
tevekenységét akadélyoz6, gatls tényezgk elharitasara. Tagjaj

2.1.6. ElGsegiti és tamogatja a magyar vam- és adérendszer
korszertisitését és kolesonosségi alapon a vamigazgatas és
Jovedéki igazgatis munkajat. Részt vesz a Szovetség tagjait érintd
Jogszabalyok elSkészités alatti és a hatélyba 1épést kévetden ay
alkalmazis véleményezésében. Képviseli tagsaginak erdekeit a
hazai és az Eurépai Uniés Jogalkotasi folyamatban és a
Jogalkalmazisban is. Kézés szakmai allasfoglalasokat készit el6 és
azokat képviseli a megfeleld szinten.

2.1.7. Biztositja tagjai szamara a rendszeres jogi, szervezeti és muikodési
tajékoztatast. Lehet§vé teszi tagjal szdmara a taldlkozast és a

konzult4ciot az illetékes allamigazgatasi szervek vezetoivel, vezetd
munkatérsaival.

2.1.8. Elb6adisokat, vitikat szerves a tagokat érinté fontos szakmai,
erdekvédelmi és gazdasagi kérdésekrdl.

2.1.9. Szakmai informacids kiadvanyokat ad ki és terjeszt.

2.1.10. Részt vesz a vamszakmai és a fentiek szerinti egyeb szolgéltatasi
tevékenység jogi, gazdasagi és informatikaj teltételrendszerének
jJavitasiban, kezdeményezve a nemzetkozi tapasztalatok,
Informaciok és vimtechnikai megoldasok hazai figyelembevételét,

1lletve bevezetését.

2.1.11. Segiti és tamogatja a tagok adminisztracios tevekenységének
korezerficitécét ~s fejlesztését, Kkorszerd Szamitastechnikai és

szervezesi modszerek kialakitasat.
2.1.12. Tagozatokat, allandé és ad hoc bizottsdgokat miikddtet.
2.1.13. Vamjogi szakértéi képzést és vizsgat szervez.

2.1.14. Részt vesz a vAmtanacsaddk és vamigynokok kételezd vamjogi
tovabbképzésében.

A SZOVETSEG TAGSAGA




3.1,

3.2.

3:3:

S

3.5,

A Szovetség tagsagit rendes tagok, partol6 tagok, és tiszteletbeli tagok
alkotjak. A rendes tag lehet egyéni tag vagy szervezet.

Nem Kkérheti a felvételét 1 Szovetségbe, aki nem nagykori aki
cselekvBképességét korlatozo itélet hatélya alatt 4ll, aki biintetett elGélett],

az ehhez fizd4 hatranyok aléli mentesitéségéig, akit foglalkozasatol, a
I vagy a koziigyektdl eltiltottak, a

A Szovetség rendes tagja lehet, aki az 5.2. pontban foglaltakat magara
nézve kotelezs érvénytinek tartja, és élni kivan a SzOvetség tagsagéval jaro,

az 5.1. pontban foglalt jogokkal és Jogosultsagokkal, valamint felvételéhez
az elnokség egyszerti $z0tObbségben hozzajarul.

A Szovetség partold tagja lehet, aki egyetért a Szovetség célkitiizéseivel,
mukodéséhez anyagi és szakmai, erkolesi vagy mas tdmogatast nytijt és
megfelel a rendes tagsag kovetelményeinek.

A Szovetség tiszteletbel tagja lehet az a tagok altal ismert es tisztelt
szemely, aki a Szovetségben kiemelked§ tevekenységet végzett vagy végez.

K

A ,Tiszteletbeli tag” cimet az elnokség elGterjesztése alapjan a kozgytilés
adomanyozza.

- Nem lehet egyéni tag, aki az Alapszabaly 2.1. pontjaban feltiintetett vam,

a  Jovedéki, az adoiigyi, a hulladékhasznositisi és koordinalasi
szakteriiletek barmelyikén {6 tevekenységet folytato szervezet/szervezeti
egység vezetbje/vezets tisztségviselGje, vagy betéti tarsasag beltagja,
korlatolt felelGsségti tarsasig 50%-ot meghalad$ szavazati tobbséggel

rendelkez6 tagja vagy reszvénytarsasig esetén 50%-ot meghaladé
Szavazati joggal rendelkezdg részvényese, ide nem értve azt az esetet amikor

a gazdasagi tarsasag maga az MVSZ tagja. A mér egyéni tagként szerepld
llyen tag tagdijat 2025 janudr 1-t6] a szervezet tag dijaval azonos
meértékben kell meghatarozni, j egyéni tagnak val6 jelentkezésekor a
telvételt meg kell tagadni.

4. TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE, SZUNETELESE ES MEGSZUNESE

4.1.

4.2.

4.3.

A tagsagi viszony létesitésének kezdeményezése a Szjvetség elnokségéhez
intézett irdsbeli nvilatkozattal éc adatlappal tSrténik, amelyben a belépni

Kivano nyilatkozik, hogy a tagsagi viszony létesitésének feltételeit és az
ezzel jaré adatkezelést elfogadja, magara nézve kotelezének tartja.

Tagsagi viszonyt 1étesithet, aki:

4.2.1. A Szovetség célkitiizéseivel egyetért.

4.2.2. A Szi6vetség Alapszabédlyat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint Etikai Kodexét magara nézve kotelezd
érvénnyel elfogadja.

4.2.3. Atagfelvételi kérelemrg] az elnokség hatiroz.

A tagsagi viszony kezdete:




4.3.1. A r_endes es a partold tagsag a nyilatkozatnak a Szovetség
elnoksége 4ltal tortént elfogadas napjaval kezdédik.

4.3.2. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén a felvételst kérd
jogosult a Szovetség Titkarsagan keresztiil a soron kovetkez8
kozgytiléshez fordulni és kérni az elutasité hatarozat
megvaltoztatasat. A kozeviilés Jogosult az elnékség dontését
helyben hagyni, vagy megvaltoztatni, és 2/3-0s tObbségi
hatérozattal az elutasitott felvételi kérelmet elfogadni.

4.3.3. A tiszteletbeli tagsagi viszony a Kozgylilés jévahagyd
hatarozataval és a felkért szaktekintély elfogado
nyilatkozataval jon létre.

4-3-4. Barmelyik tag jogosult kifogasolni az elnokség dontését
barmely 14j tag felvétele esetén. A tiltakozast az elnokség

koteles a soron kévetkezs koOzgytilés napirendjére felvenni, a
kozgyiilés pedig a jelenlévd tagok 2/3-0s szOtObbséggel hozott

hatarozataval elutasithatja az elnokség Altal mar elfogadott
felvételi kérelmet.

4-3-5. Atagokat az elnokség nyilvantartasha veszl és a rendelkezésre

all6 adatokat adatvédelm; szabalyoknak megfelelSen &rzi és
az adatkezelési tdjékoztatis szerint kezeli.

4-4. Atagsagiviszony megsziinése:

4-4.1. Atagsagi viszony megsziinik:
4-4.1.1. A tag halalaval, vagy Jogutéd nélkiili megsziinésével.

4-4.1.2. A 3.2. pontban feltiintetett kiziré okok valamelyikének
bekovetkeztével.

4.4.1.3. Kilépéssel.

4.4.1.4. Megsziintetéssel sz{inik meg a tagsagi viszonya annak, aki
€zt a szandékat az elnokségnek {rasban bejelenti. A tagsagi
viszonyat megsziintet§ tag dontését nem koteles
megindokolni. A tagsigi ViSZony azon a napon sziinik meg,

amikor a bejelentés a Szovetséghez beérkezik. Az elnokség
a lklépés, illetve a megszdntetes tenyerol tajékoztatja a

kozgytilést.

4.4.2. Az Elnokség kizarassal sziinteti meg a tagsagi jogviszonyat
annak aki:

4.4.2.1. Sulyosan, vagy ismételten megserti a Szovetség
Alapszabalyat, kozgytilési hatarozatat illetve a Szovetség
Szakmai-etikai normait.

4-4.2.2. Az 1. sz. Mellékletben meghatirozott tagdijat, vagy a
Szovetséggel szemben fennills egyéb, elismert
tartozasat a fizetési hataridét kovetd 60 napon beliil,
llletve ezt kovetSen a fotitkar, irAsban tett felszblitasara,
a felszolitas kézhezvételéts] szamitott tovabbi 30 napon
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beliil sem rendezi, és ezért az elnokség a tag kizarasarol




4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

kétharmados tobbséggel hat4roz. A déntés meghozatala
elott a tag szdmira biztositani kell a védekezés

lehetGségét és 6t szemelyesen is meg kell hallgatni.

A tagsag torlését a f4titkar vezeti at a nyilvantartison.

A tag kizarasira vonatkozé — az annak alapjiul szolgslé
tényeket és bizonyitékokat egyarant tartalmazo, irasba tfoglalt,

.indoldéssal ellatott, a taggal kozolt, a jogorvoslati lehetGségro]
1s tajékoztatast tartalmazg — elnokségi dontés ellen, az annak
atvételét kovets 30 naptari napon beliil a

soron kovetkezs kozgytiléshez cimzett, de a Titkarsaghoz
irasban eljuttatott fellebbezéssel lehet élni.

A Kizart tag 5 évig nem kezdeményezheti ismételt felvételét a
Szovetségbe.

Felmondassal sziintethetg meg a tagsagi viszonya annak, aki
nem felel meg az 5. pontban rogzitett tagsagi feltételek

valamelyikének. A felmondast barmely tag, illetve a Szovetség
barmely szervezete kezdeményezheti, arrél a2 kozgytilés
€gyszeru tobbséggel dont.

4.5. Atagsagi viszony sziinetelése.

4.5.1.

4.5.2.

4.5-1. Szunetel a tagsagi viszonya annak a tagnak, akit vagy
amelynek képviselGjét, az MVS7Z tevékenységi koréhez
kapesol6do teriiletekre vonatkozé szakmai vezet6jét més, a

Szovetséghez hasonlé elsgsorban vam, jovedéki és ehhez

kapcsolodd  adoszakmai érdekképviseleti tevékenységet
folytat6 szervezet barmely tisztségvisel$jévé valasztanak.

4.5.2. A megvélasztis tényét a tag, vagy tagi képvisel
megvalasztisit kovets 15 munkanapon beliil kételes az
Elnokségnek irasban bejelenteni. E hataridé tallépése, vagy a
bejelentés elmulasztasa etikaj veétségnek mindsiil.

- 4.5.3. A szunetelés idGtartama alatt a tag nem gyakorolhatja

tagsagi jogait.

+ 4:5-4. A szlinetelés a valasztott tisztség megszunésével véget

er. A tag jogai a — a tisztség megsziinésének az Elnokség
reszére tortént irasbeli bejelentésével — automatikusan

helyreallnak.

5.  JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

5-1. Arendes tag jogai:

o

A rendes tag — szervezet esetén a képviselgje - barmely

tisztségre megvalaszthaté. Az a szemely, akit a kozgyiilés
barmilven tisztségre megvalacztott, tovabbi tisztségekre nem
valaszthat6 meg. Nem valaszthatok egy-egy szervezeti

egysegbe (pl. Dbizottsagba), akik kézeli hozzatartozoi




5.1.2,

5.1.3.

5-1.4.

545

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.2.1.

¢gymasnak. Ha a rendes tag Szervezet, a képviseleti megbizast
barmikor VIsSzavonhatja, és 11j képvisel4t Jelolhet meg.

Arendes tagot - amennyiben nem maganszemély - a szervezet

megbizottja képviseli teljes kort felhatalmazassal. A
Szervezetet megilleti a jog, hogy megfigyelSként tobb,
Szavazati joggal nem rendelkezg képvisel6t is delegaljon.

Javaslatot tehet a kozgyilés és az elnokségi iilések
napirendjére.

Részt vehet a Szovetség kozgyiilésének munkajaban, a
kozgyiilésre eloterjesztett javaslatok megwvitatasdban, ga
hatérozatok és ajanlasok meghozatalaban, ahol minden
tagnak egy szavazata van.

Javaslatokat, Inditvanyokat tehet,  intézkedéseket
kezdeményezhet.

Hivatalos iratain és reklamanyagaiban Jogosult "A Magyar
Vamiigyi Szovetség tagja’, az alapit6 tag pedig "A Magyar
Vamiigyi Szovetség alapito tagja" megjelslést hasznalni.

Ellenérizheti az eln6kség munk4jat, ennek erdekében a

Szovetség minden dokumenticidjaba betekinthet, ha ez a
személyiségi jogokat, illetve 3 Szovetség gazdasagi érdekeit

nem Sseérti.

Sajat  kezdeményezése alapjan  jogosult a Szovetség
munkajaban val6 aktiv részvételre.

Flhet a tagsagi jogviszonyanak megfelel6, az 1. sz
mellékletben felsorolt kedvezményekkel. A természetes
személy rendes tag a kedvezményt csak a sajat nevére igénybe
vett szolgéltatasra kapija meg, az erre vonatkozd szamla

reszére torténd kiallitisaval, Az a tag, akinek a Szovetséggel.

vagy a Szovetség kizarélagos tulajdonaban All6 gazdasagi

tarsasaggal szemben - barmely jogcimen — 60 napon tali lejart
tartozasa van, csak annak kiegyenlitése utan Jogosult a tagi

kedvezmények 1génybevételére. Amennyiben a tag 60 napon

tali lejart tartozasa atmeneti fizetésképtelensés vagy ogyéb
Ineltanyolnato ok miatt all fenn és errdl a tag az elnokséget

irasban hitelt érdemléen tajékoztatja, az elnokség - a tartozas
megfhizetésének Aatiitemezése mellett — donthet a tagj
kedvezmény fenntartisa mellett

5-2. Arendes tag kotelezettségei:

A Szovetség célkit(izéseinek tamogatésa.

5.2.2. A Szovetség Alapszabalyanak, Etikai Kodexének és a

kozgytilések  hatarozatainak betartdsa, az ajanlasok
figyelembe vétele.

5.2.3. Barmely tisztségre torténg megvalasztasa esetén a tisztséggel

Jaroé feladatok legjobb képesség szerinti ell4tasa.



5.2.4. A Szivetség munkajdhoz, a feladatok megvalodsitasihoz
sziikséges - a villalkozasi ¢rdekeket nem sértg - Informéciok
rendelkezésre boesatésa.

5:2.5. A Szlvetség tagsdganak érdekeit szem el6tt tartva az
cgyuttmiikodeés szellemének ergsitése.

5.2.6. A szakmai kovetelményeknek valg folyamatos megfelelés, és
gondoskodis g maga ¢s alkalmazottai rendszeres

tovabbképzésérdal.

befizetése. A tagdij pontos mértékét évente a beszamold

kozgytilés hatirozza meg. A tagsigi jogviszony sziinetelése
alatt a tagdijfizetési kotelezettség sziinetel.

5.3. A partol6 tag jogai:
5.3.1. Tanacskozisi joggal részt vehet 2 Szovetség kozgyiilésének

munkajaban.

5.3.2. Elhet a tagsagi jogviszonyanak megfelel6, az 1. sz
mellékletben felsorolt kedvezményekkel.

5-4. Apartolo tag kotelezettségei:

5-4.1. Apartolo tag és a Szovetség kozott megkotott egyuttmiikodési
megallapodasban foglaltak betartisa.

5.5. A tiszteletbeli tag jogai:

5-5-1. A tiszteletbeli tagot minden, az 5.1. pontban felsorolt jog
megilleti.

5.5.2. Elhet a tagsagi jogviszonyanak megfelels, az 1. sz
mellékletben felsorolt kedvezményekkel.

5.6. A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

5-6.1. Az 5.2.7. pontkivételével megegyeznek a Rendes tag
kotelezettségeivel.

6. ASZOVETSEG SZERVEZETTI FELEPITESE ES TISZTSEGVISELGI
6.1. Kozgytilés
6.2. Elnokség

6.2.1. Elnok
6.2.2.  Alelnok

6.2.3.  Elnokségi tagok (3 16)
6.3. Titkarsag
6.4. Feliigyel§ Bizottsag (3 f6)




6.5. Szakmai és Nemzetkez Bizottsag (elnok és 3 tagozatvezet(d)
6.5.1.  Alland} tagozatai:

o Vamiigyi Tagozat

e Jovedéki Tagozat
* KOrnyezetvédelmi Tagozat

* Integratori Tagozat

6.6. Jogi és Etikai Bizottsag (elnok és 4 tag)

6.7. Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag (elnok és 4 tag)
6.8. Ad hoc bizottsigok

Szovetség keretei kozott dolgoznak, beszdmoljsi kotelezettséggel az elnokség és
a kozgytilés felé. Miikodési rendjuket onalléan hatirozzak meg, megvalasztjik
vezetoiket és sziikség esetén munkacsoportokat hoznak létre.

A valasztott tisztségviselk megbizasa 3 évre sz0l, visszahivhatok és

ujravalaszthatok. Tisztségvisel6vé — a mindenkor jogszabalyok keretei kozott
— csak a Szovetség rendes, illetve tiszteletbelj tagja valaszthat6. A valasztott

tisztségvisel6i megbizas idotartama  alatt a megvalasztott személy
vonatkozasaban a tagsigi viszonyban bekévetkezé valtozast (pl. munkahely

valtozas, nyugdijba vonulés stb.) az elnokségnek irasban be kell jelenteni és a
tagsagi viszonyt (masik rendes szervezetl tagvallalatnal valo képviselgi

bejelentéssel vagy egyéni rendes tagl felvétellel) 30 napon beliil igazoltan

rendezni kell, ezen hataridg énhibsn kiviili elmulasztésa esetén az elnokséghez
cimzett irasbeli igazolasi kérelem benytjtasanak van helye. A vezetdi

lisztségviseldk, a szovetség 4llando bizottsagainak vezetéi vonatkozaséiban, ha
a valasztott tisztségviseld a tagsagi viszonyat a megadott hataridén beliil nem
rendezi és a kovetkezd Tisztajitd Kozgytilésig tobb, mint fél év van hétra,

#

rendkiviili kozgytilést kell 6sszehjvni és uj tisztségviselSt kell valasztani. Més
tisztségek esetén a tisztség a kovetkezd Kozgytilésig betdltetlen marad. Az
emiatt felmeriils feladatok ideiglenes ellatasarél az Elnokség dont.

7. AKOZGYULES

7-1. A Szovetség legf6bb dontéshozo szerve a kozgytilés.

7.2. A kozgytilés a Szovetséget érinté barmely kérdésben donthet.
7.3- Kizarolag a kozgytilés hataskorébe tartozik:

7-3-1. A Szovetség Alapszabélyanak megallapitasa és modositasa.
7.3.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az FEtikai Koédex,
valamint a Valasztisi Szabalyzat jovahagyasa.

7-3-3- A Szovetség  Kkoltségvetésének elfogadasa, a tagdij
megallapitasa, modositasa.




7.3.4. Az elnokség éves beszdmoléjanak elfogadasa, a kévetkezs évi
feladatok meghatarozasa.

7.3.5. A Sz0vetség megsziinésének, egyesiilésének  vagy
szétvalasanak kimondasa.

7:3:6. A SzOvetség elnokének, alelngkének 6s elnokségének
megvalasztisa és visszahivasa.

7-3-7- A Felugyel6 Bizotts4g elnokének és tagjainak megvélasztisa
és visszahivasa,

7.3.8. A Szakmai és Nemzetkzi Bizottsag elnokének, tagjainak és a
tagozatok vezetGinek megvélasztasa és visszahivasa.

7.3.9. A Jogi és Etikai Bizottsdg elndkének és tagjainak
megvalasztasa és visszahivisa.

7.3.10. Az Oktatisi és Tovabbképzési Bizottsag elnokének és
tagjainak megvalasztisa és visszahivisa.

7-3-11. Atagtelvételek és kizarasok feliilbirilata.

7-3-12. Az olyan szerz6dések megkotésének Jovahagyésa, amelyeket a

Sz0vetség sajat tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a Feliigyels
Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzéatartozbjaval ket.

7-3-13. A jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd
tisztségvisel8k, az ellendrzd bizottsagi tagok vagy mas
szovetségi szervek tagjai elleni Kartérités; 1gények
ervenyesitésérél vald dontés.

7.3-14. Valasztott konyvvizsgilo megvalasztasa, visszahivisa és
dijazdsanak megallapitasa.

7-3-15. A végelszamol6 kijelolése.

7-3-16. Az elnokség elbterjesztése alapjan elismerések adomanyozisa
a Szovetségért kiemelkedd tevékenységet végz6k részére.

7-3.17. A Szovetség céljainak végrehajtasat segitd és feladatainak
ellatasdban kozremiiksds, a Szovetség kizarblagos tulajdont
gazdasagi tarsasaganak alapitisarél szolé dontés.

7.4. A kozgwviiléct eziilzedg szerint, de &vente legalabb egy alkalommal az
elnbkség hivja ossze. A kozgyiilés az Elnokség dontése alapjan 6sszehivhaté a
tagok személyes részvételével, vagy a tagok részvételének személyesen és
elektronikus hirk6zl4 eszkoz 1genybevételével egyarant lehet§vé tevd modon,
vagy kizarélag elektronikus hirkézlg eszkéz 1génybevételével torténd részvétel
biztositdsaval is. Az 6sszehivasnak igazolhatd moédon, irdsban (ideértve az

elektronikus tizenetet 1s), legalabb 15 nappal a meghirdetett id6pont elétt, a
napirend kozlésével kell megtorténnie. A meghivénak tartalmaznia kell:

7-4.1. A Szovetség nevét és székhelyét.

7-4.2. Az ulés id6épontjanak és a megtartas modjanak megjelolését. A
helyszini jelenlétet is lehetévé teve Osszehivas esetén a helyszin
megjelolése is  sziikséges. Az  elektronikus hirkozl6  eszkoz
igénybevételéhez sziikséges megadni a bejelentkezéshez szukséges linket,




és tAjékoztatast kell kiilden; az elektronikus hirkozl6 eszkéz hasznalatara
vonatkozo technikai Informaciékrol és az alkalmazas szabalyairél.

7-4.3. Az ulés napirendjét. A napirendet olyan részletességgel kell a
meghivoban feltiintetni (eloterjesztések csatolasaval), hogy a szavazisra

Jogosultak a targyalni kivant temakorékben alldspontjukat g gyulés
1d6pontjéig kialakithassik

7.4.4. Az esetleges hatérozatképte]ense’g miatt megismételt kézgyiilés
idépontjat és helyszinét.

7.5- A kozgytilési meghivé kézbesitésétd] megkiuldésétdl, vagy kozzétételétd]
szamitott 10 napon beliil a tagok és a Szovetség szervei — megindokolt
kéréssel és a napirend;i ponthoz tartozé elbterjesztés csatolasaval — g
napirend kiegészitését kérhetik az elnokségtsl. A kozgytilési napirend
kiegészitésére vonatkozo javaslatrél az elnokség soron kiviili iilést tart.
Abban az esetben, ha az elnokség a napirend kiegészitésérsl dont, az erre

vonatkoz6 dontésrgl és g modositott napirendrél 2 tagsagot

haladéktalanu] — legkés6bb a dontéshozatalt kgvets napon - tajékoztatni
kell, a beillesztett napirendi ponthoz kapesol6dé eléterjesztés csatolasaval.
Ha e kérdésben az elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a

napirend elfogadéasarél szoly hatirozat meghozataliat megelézéen kiilsn
dont a napirend kiegészitése targyaban, a napirend kiegészitésére
Javaslatot tevd tag Vagy szervezetl egység dltal ismertetett indokok és
el6terjesztés alapjan. Ez az el6irds a megismételt kozgytilésen nem

alkalmazhaté.

7.6. Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a
kozgytilés elfogadott napirendjén szerepelnek. Az eredeti id6pontban
meghirdetett kdzgyiilés hatarozatképessége esetén csak akkor veheto fel a
meghivoban nem szerepl4 napirendi pont és csak akkor hozhaté abban
hatarozat, ha valamennyi részvételre Jogosult jelen van, és egyhangulag
megszavazzak a napirendben nem szereplo kérdés megtargyalasat. A
hatﬁrozatképtelenség miatt a megismételt kozgytilésen csak az elGzetes

napirendben szerepl$ napirendsi pontok vonatkozasaban lehet déntést
hozni.

7.7. A kozgviilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato Szavazatok tobb
mint felét képvisel§ szavazasra jJogosult részt vesz. Ha a kozgytilés nem

hatarozatképes, akkor a megismételt kozgytilésre a Pik. hatélyos
rendelkezései alapjan keriil sor. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgyiilés az eredeti napirend tekintetében a jelenlévik
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

7.7.1. A kozgylilés  hatarozatait a hat4rozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tGobbségével
hozza, nyilt szavazassal. Ez utébbi alol kivétel a valasztott
tisztségvisel6k  Valasztasi Szabalyzat  szerinti titkos
megvalasztasa, tovabba barmely szavazati jogi tag javaslatara
a jelen 1év6 tagok 2/3-4nak déntése arrol, hogy egy adott

hatarozatot titkos szavazissal kell meghozni. A jelen 1évé
tagok haromnegyedes, nyilt szavazisos sz0tobbséggel hozott
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7.7.9.

7:7-3-

7.7.4.

7-7-5-

hatarozata sziikséges az Alapszabély modositasarél sz6l6,
llletve szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes

szOtObbségii, nyilt szavazissal meghozott hatirozata a
Szovetseég céljanak modositasarol, valamint a Szovetség

megsziinésérsl hozott dontéshez. SzavazategyenlGség esetén
a szavazast a sz6tobbség kialakulasaig (akar tobbszor 1S) meg

kell ismételni.

A hatarozatok meghozatalakor nem szavazhat az,

* akit a hatarozat kitelezettség vagy telel6sség al6] mentesit,
vagy a Szovetseg terhére masfajta elényben részesit,

* akivel a hatarozat szerint szerzgdést kell kotni,

o akiellen a hatérozat alapjan pert kell inditani,

e akinek olyan hozzatartozoja érintett a dontésben, aki nem
tagja a Szovetségnek,

* aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi
befolyason alapulé kapesolatban all,

* akiegyébként személyesen érdekelt a déntésben.

’

A kozgytilést és a rendkiwviili kozgytilést a Szovetség elnoke,
akadalyoztatasa esetén az alelnok, a 13.6.3. pontban foglaltak

esetén a Feliigyel§ Bizottsig elnoke hivja Gssze és vezeti.
Rendkiviili kozgytilést akkor kell 6sszehivni, ha azt a tagok
legaldbb 20%-a vagy a Felugyel6 Bizottsag a cél
megjelolésével inditvanyozza irasban a Szovetség elnokénél

vagy alelnokénél. A rendkiviili kézgyiilést a kezdeményezéstil
szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. Az elnokség sajat
hataskorben is jogosult rendkiviili kozgytilés Osszehivasara.

A kozgylilést az alelnok akadalyoztatisa esetén az elnokség

altal kijelolt és a kozgyiilés altal elfogadott vélasztott
tisztségviselG (levezets elndk) vezeti. A kozgytilés kezdetén
megallapitjia a hat4rozatképességet. Javaslatot tesz =
kozgytilésnek a jegyzokonyvvezetd, a két 6 jegyzokonyv-
hitelesitd, illetve a haromf8s szavazatszamlalé bizottsag
tagjainak személyére, majd a kozgytiléssel meg 1s valasztatja e
kozgytilési tisztségviselSket. Megbizasuk csak az adott
kSagytlilésrc vonatkozik.

Alevezet6 elnok a meghivoban (eredeti meghivoban) szerepld
adott esetben a 7.5. illetve a 7.6. pontban foglaltak szerint
kiegészitett napirendi pontok sorrendje szerint vezeti le a
kozgytilést. A napirendi pontok megtargyalasat kovetGen
Javaslatot tesz a téméaban meghozni célszer hatarozatra, és
azt meghozatalra a kozgytilés elé terjeszti.

A kozgytilés kezdetekor megvalasztott jegyz6konyvvezetd
altal készitett, illetve a két jegyzokonyv-hitelesit§ 4ltal
hitelesitett jegyz6konyvet, amely tartalmazza a hozott
hatarozatokat is, az elnokség elektronikus levélben megkiuildi
a tagok részére, valamint a Szovetség hivatalos honlapjan is —
csak a tagsag altal hozzaférhet6 médon — kozzéteszi azt. A

e
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jegyzokonyv-készités eldsegitésére a kozgytilésen
elhangzottakré] hangfelvétel készithetd.

7.8. Az Alapszabéaly 7.7 pontjanak elirdsait az elektronikus hirkézlé eszkoz

8.

8.1

igénybevételével megtartott kOzgylilésre az alabbiak szerint kell
alkalmazni:

-a bejelentkezéshez szikséges linket valamennyi tag megkapja, a

Kozgytilésen tanacskozasi Joggal részt vevé partols tagok, illetve egy
rendes tag altal tanacskozasi joggal delegalt képviseld azonositisa a
bejelentkezéskor megtorténik,

-a Kozgyllésen az elektronikus hirkozld eszkés utjan részt vevd
Alapszabdly 5.1.4 pontja szerint szavazati Joggal rendelkez8 képviselgk
azonositasa a bejelentkezéskor megtorténik

-a szemelyes és elektronikus eszkéyz egyuttes alkalmazisaval tartott
Kozgytiléesen az elektronikus eszkdzén bejelentkezett résztvevgk

projektoron kivetitésre keriilnek és a megtelel6 mikrofonos hangositast is
biztositani kell, hogy a teremben iilgk es az elektronikus eszkozon
bejelentkezett résztvevék szaméra a kolesonos és korlatozismentes

kommunikacié biztositott legyen

- az elektronikus eszk6zon felvétel késziil, amelyhez az elektronikus eszkéz
1génybevételével részt vevs képvisels kiilén hozzajarulasit az 4ltala

kezdeményezett bejelentkezéssel megadottnak kell tekinteni: a felvétel]

keszitésérdl a levezetd elndk az iilés elején tajékoztatja a résztvevéket: a
felvételt a Titkarsag elektronikus adathordozén 5 eévig megoirzi,

-a Kozgytilés jegyz6konyvének mellékletét képez6 jelenléti iven a
titkarsag felvezeti az elektronikus eszkéz hasznélataval bejelentkezett
resztvevéket is, amelynek igazolasaként az elektronikus eszkéz Altal
vegzett automatikus jelenléti naplozas szolgal,

- az elektronikus eszkoz igénybevételével bejelentkezett résztvevék altali
Szavazas soran biztositani kell, hogy minden azonositott szavazati joggal
rendelkez6 képvisel6 egy-egy szavazasra feltett kérdésben csak egyszer

SZavazzon

- titkos szavazas lebonyolitasakor az elektronikus eszkoz 1génybevételével

bejelentkezett személy nem lathatja, a szavazatszamlalo bizottsag a
szavazatok  Osszeszamlalasat kévetden az elektronikus eszkoz

igénybevételével beérkezé szavazatok sziméat megallapitja, a jegyz6konyv-
vezetonek bemondja, ezt kovetben a szavazatok informatikai ldbnyoma
torlésre kertiil.

AZ ELNOKSEG

Az elnOkség a Szovetség tigyvezetd szerve. A Szovetség elnokségének
tagjai (vezetd tisztségvisel6k):
8.1.1. Elnok

8.1.2. Alelnok
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8.1.3. Elnokségi tagok

8.2  Atisztségek betdltége:

8.2.1 AkoOzgyiilés a Szovetség elnokét, alelnokét, az elnokség tagjait
titkos szavazassal, hirom évre valasztja. Vezetd tisztségvisel§

az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatisahoz szukséges korben nem korlatoztak.

t1a a vezet6 tisztségviseld jogi személy, koteles Kijelolni azt a

termeészetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat

nevében ellatja. A vezetd tisztségviselére vonatkozé
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezet6

tisztségviseld tigyvezetési feladatait szemelyesen koteles

ellatni. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit
blincselekmény elkévetése miatt Jogerésen szabadsagvesztés

Ll f Fr r #

blintetésre {téltek, amig a biintetett elélethez fiiz8d4
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet

tovabba vezetd tisztségvisel§ az sem, akit e foglalkozastdl
Jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogeres
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy tisztségviselGie
nem lehet. Az eltiltist kimondd hatdrozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl. Ha valamely
valasztott tisztségvisel6 mandatuma annak 1dGtartama alatt

megszunik, az elnokség a kovetkezs tisztjitd kozgytilésig
ideiglenes jeloltet biz meg a tisztség betoltésével. Az

1deiglenes meghizast a kovetkezd kozgytilésen a tagsaggal j6va
kell hagyatni. Jé6vahagyas hidnydban maés szemelyt kell a

tisztségre megvalasztani.

8.2.2 A tisztségek megsziinése:

8.2.2.1 Hatérozott ideji megbizas esetén a megbizas idGtartamanak
lejartaval.

8.2.2.2 Megsziintet§ feltételhez kotott megbizatas esetén a
feltétel bekovetkeztével.

9.2.2.3 Yissoahivassal.

8.2.2.4 Lemondassal.

8.2.2.5 Avezetd tisztségvisel halalaval vagy jogutod  nélkiili
megszinésével.

8.2.2.6 A vezetd tisztségvisels cselekvéképességének a tevekenysége
ellatdsahoz sziikséges korben torténd korlatozésaval.

8.2.2.7 A vezetd tisztségviselGvel szembeni, a 3.1. pontban
reszletezett  kizar6  vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

8.3 Az elnokség feladatai:
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8.3.1 A két kozgyiilés kozott intézi a Szovetség minden olyan iigyét,
amelyet az Alapszabaly nem utal a kozgytilés kizaroélagos

hataskorébe. Dontés a hataskérébe tartozo ugyekben.

8.3.2 A bels§ szabélyzatok tervezeteinek Jovahagyasa és kozgyiilés
elé terjesztése.

8.3.3 Az érdekvédelmi munka iranyitisa.

8.3.4 A Szivetség gazdalkodasanak iranyitasa. Az Elnokség végzi az
elnok munkéajinak tamogatasat célz6 dontés-eldkészits
tevékenységet.

8.3.5 Kiils6 és belsé dijak alapitasa és odaitélése.
8.3.6 Az éves beszamolok el6készitése és a kozgytilés elé terjesztése.

8.3.7 Az éves koltségvetés elkészitése és a kozgytilés elé terjesztése.

8.3.8 A Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldséra és

befektetésére vonatkozo, a kozgytlés hatdskorébe nem
tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa.

8.3.9 A Szovetség jogszabély és Alapszabdly szerinti szervei

megalakitasanak és a tisztségviselgk megvalasztasinak
el6készitése.

8.3.10 A kozgyiilés osszehivasa, a tagsig és a Szovetség szerveinek
értesitése.

8.3.11 A kozgytilés napirendi pontjai tervezetének meghatarozasa.

8.3.12 Részvétel a kozgytilésen és ott valaszadas a Szovetséggel
kapesolatos kérdésekre.

8.3.13 A tagsag nyilvantartasa, és a tagok adatainak kezelésére
adatkezelési tajékoztatis kialakitisa.

8.3.14 A Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése.

8.3.15 A Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése.

8.3.16 A Szivetséget érintd megszunési okok fennallasanak

mindenkori vizsgalata, és annak bekévetkezte ecetén a
torvenyben eloirt intézkedések megtétele.

8.3.17 A tagok felvételérdl valo dontés.

8.3.18 Az elnokség 4ltal 1étrehozott munkabizottsiagok vezetSinek
megbizasa.

8.4 Az elnokség miikodése és dontési jogkore:

8.4.1 Az elnGkség sziikség szerint, de legalabb haromhavonta egy
alkalommal tart iilést. Az elnokségi iiléseket a Szovetség
elnoke vagy alelnoke, illetve felhatalmazisuk alapjan
1gazolhat6 médon a fétitkar hivja 0ssze. Az elnokségi iilések
egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz az elnik
tanacskozasi joggal a tagok egyes képviseldit, a bizottsagok
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tagjait a Tiszteletbeli EInokot, a Tiszteletbel; Alelnéskét,
valamint mas szervezetek képviselit 1S

L 4

meghivhatja (kib&vitett elnokségi iilés). A Szakmai és
Nemzetkozi Bizottsdg és a Feliigyel6 Bizottsag elnokei,

valamint a f6titkar tandcskozisi Joggal allandé meghivottjaj
az elnokségi {iléseknek.

3.4.2 Az elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjaib6l legalabb
harom f6 jelen van és ezek koziil az cgyik az elnok vagy az

alelnok. Jelenlévének minésiil az az elnokségi tag is, aki
telefonon, videokonferencian vagy mas elektronikus

kapcsolatban vesz részt az ulésen. Ezt a jelenléti médot a
totitkar rogziti a jelenléti jven. Ay elnokség hatirozatait

egyszeru sz6t6bbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén a
Szavazast a sz6tobbség kialakulasaig (akar t6bbszér 1S) meg

kell ismételni.

8.4.3 A jelenlévgk kétharmados déntése szilkséges a kovetkezd
hat4rozat tervezetek, illetve azok modositasa elfogadisihoz:

Alapszabaly
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Etikai Kodex
* Valasztasi Szab4lyzat
8.4.4 Az elnokség esetenként irasban (fax, levél, elektronikus levél)

1s donthet olyan kérdésekben, amelyekhez nem sziikséges a
kétharmados dontés. A levelezést a titkarsag irattarozza.

8.4.5 Az elnokség dont a kozgytilés id6pontjarél, és ha a Szovetség
székhelye erre nem alkalmas, annak helyszinérdl.

8.4.6 Az elnokség indokolt esetben megbizottat, vallalkozét,
alkalmazottat foglalkoztathat. Szukség esetén az elnokség

feladatainak szakszer(ibb ellitasa érdekében ad hoc és
munkabizottsdgokat hozhat létre a Szovetség tagjaibol,

melyek munkéjat az elnokség iranyitja, ellendrzi.

8.4.7 Az elnokségi iilésekrsl emlékeztett kell késziteni, ezt a rendes

tagok részére elérhetgvé kell tenni az ahhoz valé hozziszél4s
IchetGségét is biztositva.

8.4.8 Az elnokség tagjai rendszeresen és tevekenyen részt vesznek:

* Az elnokség feladatainak megvalositasaban,

e A hatarozatok, tervek elkészitésében, meghozatalaban,

o A kozgyiilés elkészitésében,

e A kozgylilés és az elnokség  hatarozatainak
veégrehajtasaban, illetve a veégrehajtas ellen6rzésében.

9 ASZOVETSEG ELNOKE

9.1 Azelnok a Szovetség képviselgje.
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9.2

9.3

94

9.5

9.9

0.10

10

10.1

10.2

11. Az elnokség tagiai a oo

Tisztét tarsadalmi munkaban latja el.

Ket kozgytilés és az elnokségi iilések kozotti 1d0szakban az elnokség
neveben jar el, ezen intézkedéseird] az elnokséget a legkozelebbi iilésen
tajekoztatja.

Az elnok 6nalloan gyakorolja a Szovetség bankszamlaja feletti alairasi,
utalvanyozasi jogot.

Osszehangolia és feligyeli a Bizottsagok munkajt.

Szewe;i €s iranyitja a tagszervezést, tagépitést, valamint a gazdalkodast,
Az Elnok gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Szovetség altal alapitott
gazdasagi tarsasig(ok) tekintetében.

FelelGse a Szovetség érdekvédelmi munkajanak.

A Szervezeti és Mik6dési, valamint a Valasztasi Szabalyzatokban foglaltak
betartasat, illetve vegrehajtasat folyamatosan figyelemme] kiséri,
elokésziti és el6terjeszti ezek szukséges modositasat,

A Szovetség munkavillalsi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
megallapitja a Szovetség részére megbizasi jogviszony keretében
szolgaltatast nyijto meghizottak megbizasi dijat.

AZ ALELNOK

Az elnok tavolléte esetén vezet €s szervezi az elnékség munkajat, elnskol
az elnokség iilésein és a kozgyrilésen.

Az elnok akadalyoztatisa esetén feliigyeli a Titkarsag tevékenységét,
figyelemmel kiséri a konyvelést.

&vn beszadmold Es ti:ﬁﬂtﬂjit{j kUzgy[iIéSig tEI'jEdﬁ

1doétartamra:

Elnék: Rozgonyi Sandor |
Alelnok: Nietsch Tamés ( g
Tagok: Deak Laszl6 (

Szilagyiné Holecz Ménika

Vargha Zoltan

12. ATISZTELETBELI ELNOK ES ALELNOK

12.1. Alegalabb két valasztasi ciklust letoltott elnokot, illetve alelnskot megilleti
a "Tiszteletbelj Elnok"-i, illetve a "Tiszteletbel; Alelnok”-i cim hasznélata.
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12.2. A kozgytilés ezt a tisztet enndl rovidebb ideig betdlts elnok, illetve alelnsk
részére is adomanyozhatja,

12.3. A tiszteletbeli elnokot ég 4 tiszteletbeli alelngkot a tiszteletbeli tag jogallasa
1lleti meg.

13. A FOTITKAR

13.1. Feladatat munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan végzi, amelyre
vonatkoz6 szerzédést, az elnokség elGzetes egyetertésével, a Szovetséggel kot
meg. Munkaviszony esetén felette a munkaltatoi jogokat a Szovetség elnoke

gyakorolja. Megbizisi jogviszony esetében g dijazdsanak megallapitasa
ugyszintén elnéki hataskérbe tartozik.

13.2. A Fotitkar feladatai:

13.2.1. A Bizottsagok A4ltal Osszegylijtott  szakmai problémakat,
Javaslatokat rendszerezi, elkésziti az ajanlasok, allasfoglalasok Szovegét
és az elnokség elé terjeszti.

13.2.2. A tagok szdmara biztositja a kozigazgatési szervek 4ltal kozzétett és
a Szovetség birtokaba keriilt allasfoglalasok, tajékoztatok és hasonld
szakmai anyagok megismerését.

13.2.3. Szervezi a jogalkoték Altal véleményezésre kiildstt elGkészitd
joganyagok veéleményezését, osszegyiijti és kialakitja a Szovetség végss
allaspontjat. A tagok javaslatai, véleményei alapjan a sziikségessé valé
Jogszabaly-modositasok kezdeményezéséhez elkésziti a szakanyagot.

13.2.4. Az Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag vezetGijével egyuttmiikodik

13.2.5. Kapcsolatot tart a hat6sagok szakmai vezetoivel, képviselGivel.

13.2.6. Gondoskodik a Szovetség média kapesolatainak folyamatos
mukodtetéséral.

13.2.7. Szervezi, iranyitja, ellendrzi a Titkarsag miikodését.

13.2.8. Felel6s a pénziigyi és szamviteli tevekenység szabaly- és
jogszertiségéért.

13.2.9. Sajat, illetve 4truhézott hataskérben kiils6 kapesolatokat tart.

13. 2.10. Ellatja a Szovetség napi feladatait, kapesolatot tart a tagsaggal.

13.2.11. El6késziti és megszervezi az elnokségi iiléseket.

13.2.12.  Folyamatosan biztositia a Szovetség  adminisziraciés
tevékenységét.
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13.2.13. ElOkésziti, el6terjeszti és az elnokség dontése alapjan megszervez;
a kiilfoldi kiutazasokat.

14. A SZAKMAI ES NEMZETKOZI BIZOTTSAG

14.1. Javaslatokat készit a tagok szakmaj munkajanak korszertisitésére.

14.2.  Osszegyijti, elemzi é&s ertékeli a szakmai problémakat, és
jJavaslatokat tesz az elndkségnek szovetségi ajanlasok, allasfoglalasok
elkészitésére.

14.3. Az OkKktatasi és Tovabbképzési Bizottsaggal kozdsen begyiijti,
elokésziti a véleményezni szukséges, a szakmai munkat befolyasolé

informaciot, Jogszabélyokat, torvénytervezeteket, az Oktatasi &s
Tovabbképzési Bizottsaggal egyuttmiikodve szakmai konferenciik

vonatkozasaban tematikai javaslatot készit az elnokség részére.

14.4. Javaslatot terjeszt elg a Szovetség nemzetkozi szervezeti tagsagara,
valamint ellatja a tagsaghél fakadé operativ feladatokat.

14.5. Figyelemmel kiséri a nemzetko6zi szakmai valtozasokat,
iIranyvonalakat, az ennek sorin szerzett informacidékat hozzaférhetgveé

teszl a Szovetség tagjai szaméra.

14.6. Kapcesolatot tart az érintett teriiletok tobbi szakmai erdekképviseleti
szervével a nemzetkozi tevékenység koordinalasa érdekében.

15. AZ OKTATASI ES TOVABBKEPZESI BIZOTTSAG

15.1. A tagok képzését, tovabbképzését illetGen stratégiai javaslatot készit
az Elnokség részére.

15.2. A szakmai konferencidk vonatkozisiban a Szakmai és Nemzetkozi

Bizottséggal egyiittmiikodve tematika; Javaslatot [készit] tehet az elnokség

reszere. [Azelnoksésidvahasvisatkave DeRH-MegsSzZers tagorKepzeset;

& - - -
# 4 # » ]

16. AFELUGYELO BIZOTTSAG

16.1. A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség ellenbrzé szerve. A kozgytilés altal
titkos szavazassal megvalasztott elnskbd] €s tovabbi 2 tagbal 4ll, tevékenysége

soran testiiletként jar el. Uléseit — 1gazolhat6 médon — sziikség szerint, de
legalabb hiromhavonta a bizotts4g elncke hivia o6ssze. Mikodésében
valamennyi tagnak egyldejlleg részt kell vennie. Hatarozatait egyszerti

sz0tobbséggel hozza.

16.2. A Feliigyel6 Bizottsag tevekenységéért a kozgytilésnek felelGs, annak
beszdmolassal tartozik. Az észrevételeir6l, javaslatairol tajékoztatja az

elnokséget.

16.3. A Feliigyel§ Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki:
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16.3.1. A Szovetség alkalmazisiban all, vagy

16.3.2. A Szovetségben gazdasagi feladatokat 14t el, vagy
16.3.3. Valasztott tisztségvisels a Szovetség barmely mas teriiletén.

16.4. A Feluigyel6 Bizottsag feladata:

16.4.1. A Sz0vetség penzugyi és gazdasagi tevékenységének ellendrzése.

16.4.2. A Kkoltségvetés vegrehajtisanak, a vonatkozé jogszabalyok
betartatasanak ellengrzése

16.4.3. A Szovetség jogszabalyok, kozgylilési és elnokségi hatarozatok,
valamint belsé szabélyzatok szerinti mukodésének, tevékenységének
ellenérzése.

16.5. A Feltigyeld bizottsag jogai:

16.5.1. A Feliigyeld Bizottsag a Szovetség tisztségviselGité] a f&titkar atjan
minden olyan adatot, tajékoztatsst megkerhet, illetve minden olyan iratot
megtekinthet, amely feladatainak ellatisihoz sziikséges.

16.5.2. A Feliigyel§ Bizottsagot tevekenységérdl kizardlag a kozgytilés
Iranyaban terheli — ga Feliigyel Bizottsdg elnoke &ltal teljesitendg -

beszamolasi kotelezettség.

16.5.3. A kozgyilés a Szovetség éves koltségvetésérsl és az éves
beszamol6rél csak a Feliigyels Bizottsag véleményének ismeretében

donthet.

16.6. A Feliigyel Bizottsag intézkedései:

16.6.1. Felszoélithatja az elnokséget a sziikséges intézkedések megtételére
annak érdekében, hogy a Szovetség tevékenysége, gazdalkodasa
megteleljen a jogszabalyoknak, a Szovetség alapszabalyanak.

16.6.2. Ha az elndkség a felhividsnak nem tesz eleget, kezdeményezi a
kozgytilés 6sszehivasat.

16.6.3. Ha az elnok vagy az alelnok a kozgytilés 6sszehivasat elmulasztja,
ugy a kozgytilést a Feliigyel§ Bizottsag elnoke hivja dssze, a kozgyilés

osszehivasara egyébként iranyad6 szabalyok megfelel$ alkalmazisaval.

16.6.4. A Feliigyel§ Bizottsagot a Szovetség ligyeiben a fentieken
talmenden operativ intézkedési Jog nem illeti meg.

16.7. A Feliigyel6 Bizottsag osszetétele 2027. évi beszdmol6 és tisztwijitd
kozgytilésig terjedd idétartamras:

Elnok: dr. Maruzs Laszld

Tagok: Cséaki Zsolt
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Nagy Katalin Anna

17. AJOGI ES ETIKAI BIZOTTSAG

17 1. A.J 081 és Etikai Bizottsag a kozgytilés altal megvalasztott elntkbé] és 4
tagbol all. Uléseit — igazolhaté6 modon — a bizottsag elndke — sziikség szerint,

de legalabb hat havonta — hivja 6ssze. Hatarozatait cgyszeri szOtobbséggel

hozza, SzavazategyenlOség esetén a szavazist a sz0tobbség kialakul4siig
(akar tébbszor is) meg kell ismételn.

17.2. Kidolgozza és az elnckség elé terjeszti a szakmai jogszabalyok
valtoztatdsara iranyulé javaslatait.

17.3. Igény esetén magyarazatot, értelmezést, allasfoglalast készit a Szovetség
tagsaga részére a megjelent 1i; jogszabalyokral.

17.4. Jogi segitséget nynijt az elnokség szidmara a Szovetség jogszerti
mukodésének megvalbésulasa érdekében.

17.5. Ellen6rzi az Etikai Kédexben foglaltak betartasat, vizsgéilja a
bejelentéseket, és allasfoglalasokat készit az elnckség részére. Az

allasfoglalasokat az elnokség rendszeresen kozzéteszi, illetve ezekrgl a
bizottsag elndke beszamol a kozgytilés elbtt.

17.6. Egytittmiikodik a Szovetség mas allandé bizottsagaival, kapcsolatot tart

a tarsszovetségek etikai bizottsagaival, és kolesonosen tajékoztatjak egymast
a felmertiilt etikai kérdésekrél.

17.7. Feladata az Etikai Kédex szukséges moédositasainak el6készitése,
kidolgozasa, elSterjesztése az elnokség elé.

17.8. Lefolytatja a sziikséges etikai eljarasokat, amelyek sorin elngke
vezetesével hiromtagti tanicsbhan jar el. Ennek eljarasi szabalyait sajat
hataskérben allapitja meg. A Jogi és Etikai Bizottsag érintett tagjai, illetve
elnoke nem vehet részt az esetlegesen ellene felmeriil§ kifogasok
vizsgalataban, allaspont kialakitasaban.

18. AD HOC BIZOTTSAGOK

18.1. A kOzgytilés és az elnokség egy-egy konkrét feladat ellatisara ad hoc
bizottsagot valaszt.

18.2. A tagok barmely csoportja is létrehozhat az elnokség jovahagyasival,
konkrét cél meghatirozisa mellett munkabizottsagot. Amennyiben az
elnokség megtagadja a Jovahagyast, a tagok a kozgytiléshez fordulhatnak.
Barmely ilyen bizottsag munkajarol folyamatosan tajékoztatni kell az
elnokséget és a kovetkezd kozgytilést.

18.3. A valasztasok el6készitésére az elnokség Jelols Bizottsagot hoz létre a
tagok képviseldi soraboél. A Jelsls Bizottsag feladata a valasztisok személyi

20



19.1. A Szovetség tagijai a tagozatok vezetSihez intézett bejelentéssel valnak
c8Y vagy tobb tagozat tagjava,

19.2. A tagozatok feladatai:

19-2.1. A tagozat szak4gazati tevékenységét érintg Jogszabalyok
modositasinak kezdeményezése, llyen  jogszabaly-tervezetek
véleményezése,

rendezésében.

19.2.3. Egyuttmiikodés az Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsaggal a
tagok eseti vagy rendszeres szakmai oktatasanak, tovabbképzésének
el6készitésében,

19.2.4. Ajanlasok kidolgozasara Javaslattétel.

20. A SZOVETSEG KEPVISELETE

A Sz0vetséget harmadik szemely el6tt az elngk vagy megbizasa alapjan az

alelnGk, a fétitkar, vagy mas elnokségi tag, illetve més valasztott
tisztségvisel§ képviseli. Az elnok tartos akadalyoztatisa esetén a2

képviseletet a fentiekben emlitettek koziil 2 személy egyiittesen latja el, és
ezek koziil legalabb €gy személy az elnokség valasztott tagja.

21. ALAIRASRA JOGOSULT

A 20. pont alapjan eljaré személy.

22, A SZOVETSEG GAZDALKODASA

22.2. A Szovetség gazdilkodasarsl olyan nyilvantartast kKoteles vezetni,

amelybél a gazdalkodisi tevekenysége nyomon kovetheté, a tagok 4ltal
barmikor ellenérizhets.

22.4. A Szovetség bevételei:
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23, A

24. A

22.4.1. A tagdij. A tagdij mértékét a kozgytilés a koltségvetéssel
Osszefliggésben hatarozza meg. A mindenkori tagdij mértékét jelen

Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza
22.4.2. Rendes és partolo tagok anyagi juttatasa.
22.4.3. Adomanyok, tdimogatasok.

22.4.4. A Szovetség tulajdonaban A4ll gazdasagi tarsasag(ok)
tevekenységébil szarmazo osztalék.

22.4.5. Egyeb (palyazatok, rendezvények, szolgaltatasok, kiadvanyok,
stb.) bevételek.

22.5. A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén til - a Szovetség tartozisiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

22.6. A Szovetség célkitlizéseinek és feladatainak megvalositasaban

atmenetileg nélkiilozhet6 javakat jovedelmezd modon kell hasznositani,
illetve az értékmegGrzésrél gondoskodni kell,

SZOVETSEG KULSO KAPCSOLATAI

23.1. A Szovetség kapcsolatot tart minden olyan szervvel, amelynek
tevékenysége tagjai munkajat, illetve gazdalkod4asat érinti. Igy kiillonosen:

23.1.1. KoOzigazgatasi szervekkel.
23.1.2. Kamarakkal.

23.2. Felveszi a kapesolatot minden olyan szervezettel, amelynek
erdekei akar csak részteriileteken is azonosak vagy hasonlbéak a
Szovetség tagsiginak érdekeivel, igy:

23.2.1. Erdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szervezetekkel,
23.2.2. Nemzetkozi szakmai szervezetekkel,

23.2.3. Mas orszagok hasonlé szakmai szervezeteivel,

3o 1 B Erdekegyeztetﬁ, érdekképviseleti munkaja soran torekszik
szovetségesnck megnycrni € szervezeteket.

23.3. Megjelenik minden olyan forumon, amely a tagsagot érintd
kérdésekrdl folyik, véleményt gyujt tagjaitol és azt kozvetiti az illetékes
forum felé.

23.4. A Szovetség nem politikai szervezet, politikai kérdésben nem
foglal 4llast és nem nyilvanit veleményt. Fontos szakmai kérdésekben
azonban igyekszik megnyerni a parlamenti partok tAmogatésat.

SZOVETSEG MEGSZUNESE

24.1. A Szovetség a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos
esetein (ha hatirozott iddre jott létre és a meghatarozott idg eltelt;
megszunése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséher kotott és e feltétel
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24-1.1. Feloszlésat a kozgyiilés 34-eg S20tobbséggel kimondja.
24.1.2. Mas egyesiilette] egyesul vagy mas egyesuletekre valik szét

24.3. A Szovetség Jogutod nélkiili megszliinése utdn a vezetd

tisztségvisel6kkel szemben e mindségiikben a Szovetségnek okozott
karok miatti kartérités; igényt — a jogerds birdsagi torléstsl szamitott egy
even beliil - a Szévetség torlésének id6pontjéban tagsagi Jogviszonyban 4116

tag vagy az érvényesitheti, akinek a reszere a megsziinéskor fennmaradé
egyestileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna

szabA4lyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a SzOvetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez8i érdekeket

nem vette figyelembe.

o8. Zf&Ré ]f‘_g ETMRNRTI RENDELKEZLESEK

L

25.1. A SzOvetség a 2011. évi CLXXYV. és a 2013. €vi V. torvény elgirasai

alapjan miikodik, osszhangban az Alaptorvénnyel.

25.2. Az Alapszabalyt a Szovetség 2014. szeptember 17.-én megtartott
kozgytilése fogadta el.

Jelen tartalmat a SzOvetség 2026. 03. 27-i kozgytilése Altal elfogadott
modositasokkal nyerte el.

wooiN ¥ A
0zgony1 Sandor
a Magyar Vamiigyi Szovetség elnoke
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El6ttiink, mint tanuk elott:
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Lakci'm e seeseid 1 LiLY 1 LTy P re———————
Al4iras: ”:{\Luﬁ\ﬂﬁﬁ‘iﬂ\j; (//5/47 ....................
Zaradék

Aluli'rott, mint a Magyvar Vamiigyi Szovetség j_c:rgi képviselgje 1gazolom, hogy a
I€tesits okirat egységes szerkezothe foglalt szovege megtelel a létesits okirat-

Budapest 2026. m4rcius 25,

Dr. Nagy B. Istvin
ugyvéd
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1. szamu melléklet

Ervényesr 20206. januar 1-jétdl

oo Tagdij
lagsag 0sszege T Kedvezmény
jogcime Ft-ban? Szolgaltatas mértékez
I~ mikrovéllalkozis . =
128.000 Elektronikus H irlevé] Dijmentes
—  120.000 Onikus | ] |
o g smm o= Web oldal zArt
Rendes tag kis- és kozépvallalkozis 7
tartalmak Dijmentes
SZervezeta 135.000 —
| ‘ Vamkonferencia ‘ 20%
nagyvallalkozas
141.000 Vammiihely | Dijmentes
Elektronikus Hirlevé] Dijmentes |
Rendes tag Web oldal zart
2 > tartalmak {1
maganszemély 27.000 Dijmentes
- 1_Va'mmﬁhely Dijmentes
Elektronikus Hirlevé] Dijmentes
81.000 Web oldal z4rt
irtolé 15/ k674 nvA ] tartalmak Dij
Partol6 tag (a hs{kg’ EﬁpvallaLkozasok | ta ———— | Dijmentes |
tagdijanak 60%-a Vamkonferencia ol 10% ]
[ | ‘ Vémmiihe]y Dijmentes
Elektronikus Hirlevé] ]r Dijmentes
) ; Web oldal zart
Tiszteletbelj A tartalmak D
tag H—‘__a_n_lf_i_ —
Vamkonferencia _
, Vémmiihelz

"4 2026, évet kovetSen a taodii éves Gsszege minden évben lecalibb o KSH dgltal kozzétett éves infldacio (fogvasztoi
drindex) mértékéve] qautomatikusan korrigdlt — g kerekités szabalyai szerint ezeyye kerekitett - psszeo Jes> amelyet

e

a litkdrsdg az inflicics meérték kozzétételét kivetden -de legkésdbb q largyév janudr 31-ig — az MVS7 weboldalédn

e

tajékoztatdsul jelez. A= adott éves K OZOVUIES S2iiksdg osotdsr srrds endredker is meghatdrozhar.

* Indokolt esetben az egyeb rendezvények részvétel; dijdra vonatkozé kedvezményeket az elnokség az
Oktat4si Bizottsdg javaslata alapjan sajat hat4skorében modosithatja. Az €8y tag altal ugyanazon
rendezvényre befizetett szemelyek szamara nyujthato kedvezményes reszvétel; Jogosultsag mértékét az
elnokség korlatozhatja. Az MVS7 Képzési Kézpont az 4ltala szervezett rendezvényekre és képzésekre
kedvezményt nyujthat a tagok részére a rendezvény meghirdetésekor, illetve 3 weboldalon kézzétett
tajékoztatd szerint meértékben. A tagsagi kedvezm ényt a képzéseken akkor lehet a képzésre jelentkezéskor
érvényesiteni, ha a tagsagi viszony a képzés megkezdése elétt legalabb 90 napja létezett.

? A rendes szervezeti tagok besoroldsa a kis- és kf:izépvél]alkuzéscakrf}l, fejlédésiik tdmogatasirél szl
2004. évi XXXIV. torvény 3. §-a szerinti netté arbevételi savokhoz igazodik euréban meghatarozva az

alabbiak szerint: mikrovallalkozas legfeliebb 2 millis eurénak megfelcls forintosszeg, kis vallalkozés
legfeljebb 10 millié euronak megfelel6 forintGsszeg- és kozépvallalkozas legfeljebb 50 millié euronak

megfelel§ forintosszeg, A nagyvallalati besorol4s alatt az 50 millié6 eurd felett fﬂrinttisszegfi netto
arbevételli gazdasgi tarsasagot értjiik, A Ttkarsag az el6zg éves nyilvanos cégadatok szerint (targyévben

25



